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Adviesgroep Intermedic en Orgware organiseren:
Een tweedaagse leadershipsclass inclusief één gratis consult

n Het NI euwe Vertrouw

De crisis vraagt een nieuw soort leiderschap -- problemen zullen bij de wortel
moeten worden aangepakt -- de sleutel zit in vertrouwen -- wij dagen u uit!

Volgens de nieuwste trends in het bedrijfsleven (Business Spiritualiteit Nyenrode en
Harvard Business School) is vertrouwen de sleutel voor het oplossen van bijna alle
problemen waarmee we in deze uitdagende (crisis) tijd te maken hebben. Weten we
eigenlijk wel voldoende hoe vertrouwen werkt om hiermee effectief en meetbaar aan
de slag te gaan?

De tweedaagse Leadershipsclassii h et ni e u we geefeinzitht iode tiheoried
hoe we vertrouwen opbouwen en vergroten. We werken aan het zelfvertrouwen van
de deelnemers en het vertrouwen dat onze omgeving in ons stelt. Vanuit vertrouwen
werken wij bewust en bekwaam ook aan alle veranderingen die nodig zijn om u en
uw omgeving bijzonder succesvol te maken.

De onderwerpen in de tweedaagse Leadershipsclass zullen worden gegeven door
mensen die gelden als specialist op hun vakgebied en een belangrijke
maatschappelijke positie bekleden. Ze werken in het bedrijfsleven, de zorg, het
onderwijs en voor de overheid. Na iedere toelichting is er een workshop om zo
meteen vertrouwen te krijgen in hoe goed de theorie voor ons werkt.

Wij beloven u dat het inzicht in het nieuwe vertrouwen geen foefje is dat alleen op
korte termijn zal werken maar uw levensvisie een positieve draai zal geven op korte
en langere termijn.

In vol vertrouwen werken en met vol
vertrouwen projecten en
veranderingsprocessen tegemoet
kunnen zien in tijden van
economische crisis.
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Het gaat over het inzicht in...

1 Gemotiveerdheid zit in iedereen T u moet dit leren ontdekken bij uzelf.

T 6fl ow occurs most often when tasks are al
om zelfverwerkelijking.

1 Van fixed mind-set naar growthmind-s et (verl aat u niet op u
groeien en zoek daartoe het onbekende en uitdagende)

1 Bestrijd het gebrek aan engagement: bevlogenheid en psychische
gezondheid, relatie tot productiviteit, met als keerzijde werkverslaving.
60nverschilligheid kost gel d. 6

1 Omgang met macht.

1 De uitdaging van crisis: omgaan met angst, het vermijden van struisvogel-
gedrag. O6Wees geen struisvogel, wees een
u om met geruchten, hoe voorkom je dat | e

f Hoe gaat u om met de discrepantie tussen
wereld; daaraan voorafgaand gaat de vraag hoe je tot een betrouwbaar beeld
van die Oechted wereld koonemtuwdbet andere w
interpreteert u en onderkent u daarbij uw eigen vooronderstellingen en de
vooronderstelling van anderen.

1 Hoe mobiliseert u de collectieve intelligentie van groepen en verbetert u de
onderlinge dialoog? Praten en verhalen vertellen, aansprekende metaforen
vinden. Kunst, poézie, muziek en schilderkunst gebruiken om de dialoog op
gang te brengen in plaats van powerpoints te analyseren. Aandacht voor de
rechterhersenhelft in plaats van exclusief voor de linker hersenhelft.

1 How to build a truth-telling culture, het onbespreekbare bespreekbaar maken
"five dysfunctionds" of a team: absence o
commitment, avoidance of accountability, and inattention to results.
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T 6Hoe i s het zo gekomen en wat kunnen we ¢

U Wat zijn kritische episodes geweest en wat kunnen we daarvan leren?

0 Gebrui kmaking van o6l erende geaunbnityedeni s
story telling), collectieve reflectie, vertrouwen hervinden

0 Hoe verhoudt de 6echted organisatie zicl

T 6De har desofksailsd vV a

U Managen van uw loopbaan Vertyouwen

i Omgaan met critici e

U Zaken niet persoonlijk nemen e~ i

U Het nemen van ri Bewust Ziywn
U Omgang met mensen 4

Toekomshverwachting

Geen foefjes maar... | —

Als deelnemer aan de Leadershipsclass wordt u zich meer bewust van de invioed

van uw eigen bewuste en onbewuste handelen en leert u de schaduwkant te

benoemen die veranderingen bemoeilijken. Dat betekent aandacht voor uw

waarnemingen, oriéntatie, oordelen/beslissingen en handelen, in het bijzonder waar

die bestaan uit (onbewuste) vooronderstellingen en psychologische mechanismen

die het waarnemen en beoordelen onbewust beinvloeden. Bij dit laatste ligt onder

meer een accent op de wijze waarop mensen ri
van dit inzicht en daarmee van zelfkennis draagt bij tot sterker zelfbewust zijn.

We kunnen u niet beloven
dat het gemakkelijk zal
worden.
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Samenvatting...

Onderzoeken, waarnemen en oordelen: leren hoe we tot kennis komen van
geschiedenis en historisch onderzoek aan de hand van een casus. Hoe stellen we
gecompliceerde en beladen feiten vast, hoe ver kunnen wij gaan met het uitspreken
van oordelen en hoe komen wij aan de kaders om tot die oordelen te komen? Hoe
lang moeten we oordelen uitstellen en wat doen we als we moeten oordelen zonder
alle feiten te kennen? Wat is bij dat proces de invloed van de eigen persoonlijkheid
van de waarnemer? Welke valkuilen liggen er op de weg? Hoe goed dienen we
onszelf te kennen om tot goed oordelen te komen? Hoe kan dit proces juist ook onze
zelfkennis bevorderen, het bewustzijn van eigen normen en waarden en de kritische
toetsing daarvan?

Waar staat mijn bedrijf en waar sta ik in mijn bedrijf? Waar komen we vandaan en
waar zijn we over x jaar?

Tijdens het gratis consult wordt ingegaan op uw uitwerking van het Persoonlijk
Statuut, het instrument om zelfverzekerd aan de slag te gaan.

REECEERe]
W s Y

oRERnisats,
celatie

28ll?

Vertrouwen”



De sprekers zijn...

1 Drs. Maurice M.A. de Valk, MD bij Adviesgroep Intermedic is bedrijfsarts en
geldt als specialist op het gebied van veranderingsprocessen op individueel
en organisatie niveau. Hij zal op zijn geheel eigen ludieke wijze uiteenzetten
waarom zelfvertrouwen het fundament vormt voor alle succes. Na de
inleiding zal hij aan de hand van boeiende voorbeelden u zeer praktische en
direct toepasbare methoden aanreiken om met veel zelfvertrouwen de
O6ni euwed toekomt in te gaan.

91 Prof. Dr. Paul de Chauvigny de Blot, SJ Lic. Ph., Hoogleraar Business
Spiritualiteit aan de universiteit Nyenrode, zal op een bijzonder inspirerende

wijze vertellen hoe relatievertrouwenof zoal s hij zelf zegt O

verantwoordelijkheid voor anderen en
tussen goed presterende organisaties en 'high performance’ organisaties.

91 Drs Rob 1Jff, Director Sales Healthcare Philips Applied Technologies, is
specialist op het gebied van het neerzetten van hoogstaande
samenwerkingsprojecten op medisch gebied, waarbij ook de voordelen van
een solide merknaam een belangrijke rol speelt. Hij zal met zijn eindeloze
energie ingaan op het belang van marktvertrouwen en vooral hoe je dit
vertrouwen vergroot.

9 Drs. Paul Koedijk, wetenschapper bij Integis en forensisch onderzoeker naar
onder meer informatiediefstal, witwasoperaties, corruptie en uiteenlopende
fraudes. Hij doet toedrachtonderzoeken in vaak politiek gevoelige
omgevingen. Hij zal in zijn beschouwing ingaan waarom het voor het
maatschappelijk vertrouwen van groot belang is om verantwoording af te
leggen, schuld te erkennen en toe te kennen maar vooral ook hoe je
vertrouwen kan (her)winnen.

1 Stephan van Rijt, CEO bij OrgWare Consultancy, was werkzaam bij diverse
internationale bedrijven die in zwaar weer verkeerden en kan daar zeer
vermakelijk over vertellen. Hij heeft ervaren dat het moeilijk is om in periode
van krimp het organisatievertrouwen op peil te houden. Hij zal, na een korte
inleiding, u op weg helpen zodat u daarna nog beter kunt benoemen wat
medewerkers in deze tijd allemaal motiveert.
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Doelgroep...
Authentieke leiders en teams die, op basis van vertrouwen, de crisis durven aan te

pakken en bereid zijn om zich hierin kwetsbaar op te stellen.

Inschrijving...
Minimaal 6 en maximaal 15 deelnemers.

Duur...
De gehele vrijdag en zaterdag en één individueel feedback consult.

Locatie...
The Tides Duinlust, Overveen.
Overnachting in Stempels, Haarlem.

Kleding...
In verband met de activiteiten vragen wij u om vrijdag zakelijk gekleed te komen en

zaterdag gekleed om de opgedane informatie in de prachtige duinen van Overveen
nog eens goed door te nemen en tot u door te laten dringen.

Belangrijke links...
http://www.intermedic.nl
http://pauldeblot.nl
http://www.integis.nl
http://www.OrgWare.nl
http://www.ifoh.nl
http://www.thetides.nl
http://www.stempelsinhaarlem.nl
http://www.indenuiver.nl
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